
Załącznik nr 3 do SWZ
Projektowane postanowienia umowy

Postępowanie: 1/2024/TP
Umowa nr ___________________
zawarta w dniu _______________  pomiędzy:
7 Szpitalem Marynarki Wojennej z Przychodnią Samodzielnym Publicznym Zakład Opieki Zdrowotnej imienia kontradmirała profesora Wiesława Łasińskiego w Gdańsku, ul. Polanki 117, 80 – 305 Gdańsk, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Gdańsk – Północ w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000011955, o numerze identyfikacji podatkowej (NIP): 584 – 233 – 40 – 17, reprezentowanym przez: 

kmdr dr n. med. Krzysztofa SZABATA – kierownika Zakładu Opieki Zdrowotnej

zwanym dalej Zamawiającym, 

a

____________________________________________________ z siedzibą w ____________________ ( - ), przy ul._______________________________ , wpisaną do rejestru przedsiębiorców w Sądzie Rejonowym w  _____________________________, _____ Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: _________________, o numerze identyfikacji podatkowej (NIP): ___________________, , reprezentowaną przez : 

_______________________________ - _______________________

_______________________________ - _______________________

zwaną dalej Wykonawcą 

zwanymi dalej Stronami.


W wyniku rozstrzygnięcia postępowania prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.) na podstawie art. 275 pkt 1 w związku z art. art. 359 pkt 2 - zamówienie na usługi społeczne i inne szczególne usługi, którego przedmiotem jest Usługa ochrony osób i mienia w 7 Szpitalu Marynarki Wojennej W Gdańsku (1/2024/TP), Strony zawierają umowę następującej treści:
§ 1

PRZEDMIOT UMOWY

Zgodnie z wynikiem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zgodnie ze złożoną ofertą, na zasadach i w zakresie ustalonym w Ogłoszeniu wraz z Istotnymi Warunkami Zamówienia oraz w załącznikach do Ogłoszenia, a także zgodnie z treścią dokumentów wskazanych w umowie, które stanowią jej integralną część, świadczenie usługi w zakresie ochrony fizycznej osób i mienia polegającej na stałej i bezpośredniej ochronie fizycznej obiektów (osób), mienia, stałym dozorze sygnałów przesyłanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urządzeniach i systemach alarmowych zgodnie z wyciągiem z „Planu ochrony obiektu 7 Szpitala Marynarki Wojennej w Gdańsku”, w kompleksie wojskowym jakim jest 7 Szpital Marynarki Wojennej z Przychodnią Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej imienia kontradmirała profesora Wiesława Łasińskiego w Gdańsku, ul. Polanki 117, 80 – 305 Gdańsk, zwanym dalej „obszarem chronionym”, wykonywanej przez pracowników ochrony Wykonawcy w tym:
a. Dowódcę ochrony - wykonującego czynności ochronne całodobowo, posiadający legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej;
b. Pracownika ochrony - wykonującego czynności ochronne całodobowo, 

c. Posterunek stały – Portiernia i brama wjazdowa, całodobowo, w dwudziestoczterogodzinnym  systemie zmianowym, przez wszystkie dni tygodnia: w godz. od 08:00 do  8:00 – dwóch pracowników ochrony (1 dowódca ochrony, 1 pracownik ochrony) ;

d. Posterunek ruchomy - Posterunek ruchomy (obchodowy) – w dwudziestoczterogodzinnym systemie zmianowym – jeden pracownik ochrony (pracownik wyznaczony ze składu posterunku stałego), następująco po trasie zgodnie z planem ochrony:
· dni robocze do godziny 15.00 2 razy, po godzinie 15.00  do godz. 7.30 co 2 godziny
· w dni wolne od pracy i Święta od godziny 8.00 do godz. 8.00 dnia następnego co 2 godziny 

e. Patrol interwencyjny  - działanie minimum dwuosobowego patrolu interwencyjnego w przypadku zaistnienia bezpośredniego zagrożenia obiektów kompleksu 7 Szpitala Marynarki Wojennej, czas przybycia:  w dzień - do 15 min; w nocy - do 10 min.

§ 2

ZOBOWIĄZANIA ZAMAWIAJĄCEGO

1. Zamawiający w celu zapewnienia właściwych warunków pełnienia służby ochronnej przez pracowników ochrony zobowiązuje się do protokolarnego udostępnienia Wykonawcy  w  kompleksie pomieszczeń (w tym higieniczno - sanitarnych), oświetlenia obiektów oraz właściwego zabezpieczenia przeciwpożarowego, niezbędne do realizacji usługi - zgodnie z obowiązującymi w tym względzie przepisami oraz ustaleniami dokonanymi podczas wizji lokalnej, o której mowa w SIWZ.
2. Zamawiający wyposaży Wykonawcę w dokumenty niezbędne (wynikające ze specyfiki kompleksu - obiektu) do pełnienia służby ochronnej w szczególności w:

a. wyciąg z „Planu ochrony szpitala…(kompleksu wojskowego).”;
b. książkę ewidencji kluczy;
c. wzory dokumentów upoważniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionego kompleksu;
d. wyciąg ze spisu abonentów;
e. wykaz osób upoważnionych do otwierania pomieszczeń podlegających ochronie;
f. wykaz osób upoważnionych do wydawania zgody na wejście/wjazd na teren ochranianego kompleksu;
g. książkę meldunków;
h. sygnały powszechnego ostrzegania i alarmowania;
i. wyciąg z planu ochrony przeciwpożarowej i działań ratowniczych kompleksu;
j. inne dokumenty wynikające ze specyfiki kompleksu (obiektu).

§ 3

ZOBOWIĄZANIA WYKONAWCY

1. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia działań zapobiegających przestępstwom, wykroczeniom przeciwko życiu i zdrowiu osób, mieniu, a także przeciwdziałających powstawaniu szkód wynikających z tych zdarzeń oraz działań uniemożliwiających wtargnięcie osób nieupoważnionych na tereny obszarów chronionych, polegających w szczególności na:

a. zapewnieniu pełnej, całodobowej obsady zmiany ochronnej (bez względu na urlopy czy absencje chorobowe) oraz jej właściwej organizacji w oparciu o system ochrony wskazany w § 1;
b. zapewnieniu stałego, stabilnego składu pracowników ochrony wydzielonych do realizacji zadań ochrony, opartego na znajomości obowiązków, planów, procedur i innych dokumentów opracowanych przez Zamawiającego i Wykonawcę;
c. sprawowaniu stałego nadzoru nad przechowywanymi kluczami użytku bieżącego do pomieszczeń służbowych oraz wydawanie ich wyłącznie osobom upoważnionym do pobierania kluczy, zgodnie z „Wykazem osób upoważnionych do pobierania kluczy użytku bieżącego do pomieszczeń służbowych”;
d. wzywaniu osób do opuszczenia obszaru lub obiektu, w przypadku stwierdzenia braku uprawnień do przebywania na terenie chronionego obszaru lub obiektu albo stwierdzenia zakłócenia porządku;
e. ujęciu i niezwłocznym przekazaniu Policji osób stwarzających w sposób oczywisty bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia ludzkiego, a także chronionego mienia;
f. kontrolowaniu dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na/z teren/u obszarów chronionych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), wwożenia (wywożenia) mienia;
g. kontrolowaniu i egzekwowaniu przestrzegania przez osoby przebywające na terenie obszarów chronionych ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego,  w tym przestrzegania zasad parkowania pojazdów;
h. sprawdzaniu (kontroli) stanu technicznego urządzeń wspomagających ochronę obiektów oraz zabezpieczeń fizycznych w postaci zamków mechanicznych, drzwi, okien, krat, zamknięć, ogrodzeń, oświetlenia, a także zabezpieczenia ppoż;
i. kontrolowaniu przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające na obszarach chronionych obowiązujących przepisów porządkowych, przeciwpożarowych dotyczących całkowitego zakazu palenia wyrobów tytoniowych na terenie kompleksu oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;
j. wymuszaniu posłuszeństwa osób, wobec których podejmowana jest interwencja, zgodnie z przypadkami używania lub wykorzystywania środków przymusu bezpośredniego i broni palnej określonymi w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz.U.2023.202 t.j.);
k. sprawowaniu bieżącego nadzoru nad funkcjonowaniem technicznych urządzeń wspomagających system ochrony fizycznej (w tym systemów alarmowych i kontroli dostępu, telewizyjnych systemów nadzoru i ppoż.) oraz sprawdzaniu przyczyny powstania alarmu;
l. zapewnieniu skutecznej ochrony osób, powierzonego mienia poprzez utrzymanie wysokiej sprawności psychofizycznej pracowników wykonujących zadania ochronne, zapewnienie zmianowości na posterunkach i w ramach obsługi LCN oraz odpowiedniego czasu na odpoczynek, przed i po realizacji zadań ochronnych (pracownicy Wykonawcy nie mogą pracować dłużej niż 24 godziny w ciągu dwóch dób);
m. natychmiastowym informowaniu starszego lekarza dyżurnego o przypadkach filmowania, fotografowania lub innego utrwalania elementów obszarów chronionych przez osoby postronne;
n. utrzymywaniu ciągłego współdziałania ze starszym lekarzem dyżurnym znajdującym się na terenie chronionego obszaru, w tym:

· natychmiastowe zgłaszanie o wszelkich zagrożeniach dla życia lub zdrowia osób przebywających na obszarach chronionych oraz mienia,
· niezwłoczne powiadamianie o przestępstwach i wydarzeniach nadzwyczajnych zaistniałych na terenie obszarów chronionych,
· informowanie o zaistniałych awariach i usterkach technicznych środków wspomagających ochronę oraz innych zdarzeniach mających wpływ na bezpieczeństwo chronionych obszarów,

o. utrzymywaniu pomieszczeń, przekazanych przez Zamawiającego, przeznaczonych do pełnienia służby ochronnej, a także rejonów (miejsc) posterunku w stanie zapewniającym należyte wykonywanie zadań;
p. sporządzaniu pisemnego meldunku z przebiegu służby w „Książce meldunków.”, każdorazowo po zakończeniu zmiany;

q. zapewnienie środków łączności do powiadamiania i alarmowania starszego lekarza dyżurnego;

r. każdorazowe potwierdzenie kontroli punktu ochrony obiektu;

s. przekazywanie Zamawiającemu do 15 każdego miesiąca wykazu z kontroli punktu ochrony obiektu za ubiegły miesiąc.
2. Wykonawca zobowiązany jest do przewozu pracowników ochrony realizujących zadania ochronne do miejsca i z miejsca pełnienia służby  oraz wyposaży:

a. Posterunek stały wraz z portiernią –  bezprzewodowe środki łączności (telefon komórkowy, radiotelefon), kamizelka odblaskowa, pilot napadowy, latarka; 
b. Posterunek ruchomy (obchodowy) – bezprzewodowe środki łączności (telefon komórkowy,  radiotelefon), kamizelka odblaskowa, pilot napadowy, latarka elektroniczny kontroler punktów ochrony obiektu;

c. Patrol Interwencyjny – bezprzewodowe środki łączności (telefon komórkowy, radiotelefon), środki przymusu bezpośredniego (przedmiot przeznaczony do obezwładniania osób za pomocą energii elektrycznej, ręczny miotacz substancji obezwładniających, kajdanki zakładane na ręce, pałka służbowa), latarka;

d. wszystkich pracowników ochrony w:

· jednolite umundurowanie dostosowane do warunków atmosferycznych (jednolity wariant umundurowania dla każdej zmiany), umożliwiające identyfikację podmiotu wykonującego ochronę,
· identyfikatory umożliwiające identyfikację pracownika,
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej.
§ 4

POZOSTAŁE WYMAGANIA STAWIANE WYKONAWCY DOTYCZĄCE PRZEDMIOTU

ZAMÓWIENIA

1. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji usług ochronnych również po ogłoszeniu mobilizacji, sytuacji kryzysowych, wprowadzeniu stanu wojennego lub w czasie wojny, w trybie określonym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujących zadania na rzecz obronności lub bezpieczeństwa państwa (Dz. U. Nr 210, poz. 1612).
2. Na Wykonawcy ciąży obowiązek spełnienia wszelkich wymagań związanych z dostosowaniem miejsc pracy dla swoich pracowników, do obowiązujących przepisów w zakresie BHP, bezpieczeństwa pożarowego i kodeksu pracy.
3. Wykonawca zobowiązuje się przekazać Zamawiającemu:

a. wykaz wszystkich pracowników ochrony przewidzianych do ochrony wraz z podaniem numeru legitymacji kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej;
b. zaktualizowany wykaz pracowników, w przypadku ich zmiany, w terminie trzech dni kalendarzowych przed przystąpieniem nowych pracowników do realizacji zadań ochronnych.

4. Wykonawca zobowiązuje się do wyznaczenia osoby/osób posiadających legitymacje kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej do realizacji zadań ochronnych, które w imieniu Wykonawcy będą organizować i kierować zespołami pracowników ochrony fizycznej (np. szefa, koordynatora, kierownika/organizatora ochrony lub pełnomocnika ustanowionego do kierowania działalnością pracowników ochrony, posiadającego legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej) i spowoduje jego przybycie do miejsca realizacji zamówienia w celu ustalenia wszystkich szczegółów organizacyjnych dotyczących właściwego przygotowania do realizacji przedmiotu zamówienia (w tym odbycia szkolenia), a także uzgodnienia instrukcji ochrony.
5. Wykonawca zobowiązany jest do ścisłego współdziałania z Żandarmerią Wojskową, najbliższą jednostką Policji oraz ze służbami ochrony przeciwpożarowej i Strażą Miejską w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony obszarów chronionych oraz przekazywania Żandarmerii Wojskowej, Policji lub wojskowym organom porządkowym osób ujętych podczas wykonywania zadań ochronnych. 
6. Wykonawca w okresie obowiązywania niniejszej umowy zobowiązuje się (natychmiast) do pisemnego zawiadomienia Zamawiającego o zaistnieniu nw. sytuacji:

a. zmianie siedziby firmy;
b. ogłoszeniu upadłości;
c. wszczęciu postępowania układowego, w którym uczestniczy wykonawca;
d. złożeniu wniosku o likwidację;
e. zawieszeniu działalności;
f. cofnięciu koncesji, świadectwa bezpieczeństwa przemysłowego;
g. wydaniu nakazu zajęcia majątku;
h. innych istotnych zdarzeniach faktycznych lub prawnych mających wpływ na wywiązanie się przez Wykonawcę z zobowiązań wskazanych w umowie.

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w systemie ochrony kompleksu wymienionego w § 1; powyższe zmiany mogą dotyczyć, sposobu organizacji systemu ochrony obiektów, wzmacniania ochrony określonych obiektów (rejonów) pracownikami ochrony (przy niezmienionym składzie zatrudnionego personelu Wykonawcy); Zamawiający nie będzie ponosił dodatkowych kosztów związanych z powyższymi zmianami; zmiany będą wprowadzane na podstawie aktualizacji zapisów w Instrukcji ochrony, a w przypadku konieczności okresowej (doraźnej) ochrony tych obiektów, realizowane będą na podstawie polecenia starszego lekarza dyżurnego lub innej upoważnionej osoby wyznaczonej do sprawowania bieżącego, codziennego nadzoru nad realizacją zadań ochronnych przez pracowników Wykonawcy.
8. Zamawiający w przypadku wprowadzenia zmian w sposobie organizacji systemu ochrony zastrzega sobie prawo do proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, proporcjonalnie do wyceny usługi wskazanej w ofercie Wykonawcy.

§ 5

ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA MIENIE POWIERZONE POD OCHRONĘ

1. Wykonawca odpowiada względem Zamawiającego za szkody wynikłe wskutek nieodpowiedniego użytkowania powierzonego mienia, do pełnej wysokości ustalonej na podstawie protokołu sporządzonego na tą okoliczność z udziałem Wykonawcy. Odmowa udziału w protokolarnych czynnościach przez Wykonawcę powoduje uznanie, że nie kwestionuje on treści protokołu.
2. Wykonawca odpowiada względem Zamawiającego za szkody wynikłe wskutek niewykonania bądź nienależytego wykonania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy bądź z czynu niedozwolonego, do pełnej wysokości szkody, ustalonej na podstawie protokołu sporządzonego na tą okoliczność. W zakresie czynności protokólarnych zastosowanie ma ust. 1.
3. W przypadku kradzieży, uszkodzenia, zniszczenia, pogorszenia stanu technicznego mienia, pożaru lub innych zdarzeń losowych Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego wraz ze szczegółowym wyjaśnieniem na piśmie przyczyn zaistniałej sytuacji (nie dłużej niż do 12 godzin od zdarzenia) .
4. Wykonawca, zobowiązany jest posiadać, koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie ochrony osób i mienia oraz aktualną polisę z tytułu odpowiedzialności cywilnoprawnej, obejmującą przedmiot niniejszej umowy na kwotę nie mniejszą niż: 1 000 000,00zł (wartość ogółem winna obejmować wszystkie rodzaje ryzyka związane z przedmiotem zamówienia). W przypadku upływu ważności ww. dokumentów, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego przedłożenia Zamawiającemu aktualnego dokumentu, nie później jednak niż w ostatnim dniu upływu ważności dotychczasowego dokumentu; w przypadku nie przedłużenia ważności tych dokumentów lub nie przedłożenia Zamawiającemu dokumentu w terminie wskazanym powyżej, Zamawiającemu służy prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym i naliczenia kar umownych zgodnie z § 13 umowy.

§ 6

ZAKRES OBOWIĄZKOWYCH SZKOLEŃ WYNIKAJĄCYCH Z REALIZACJI UMOWY

Wykonawca zobowiązuje się do:

a. przeszkolenia pracowników ochrony przed przystąpieniem do pracy, w tym również w zakresie przepisów BHP i PPOŻ, z uwzględnieniem zagrożeń występujących kompleksie oraz w zakresie innych zasad, istotnych na stanowisku pracy, w oparciu o  „Informację środowiskową dla firm współpracujących”  - załącznik nr 2 i „Informację o zagrożeniach występujących na terenie szpitala dla firm współpracujących” - załącznik nr 3 do niniejszej umowy.

b. przeszkolenia pracowników z zasad posługiwania się środkami łączności, technicznymi środkami wspomagającymi ochronę fizyczną, za wyjątkiem szkolenia pracowników ochrony, dotyczącego obsługi funkcjonującego systemu alarmowego, które przeprowadzi zamawiający.
c. prowadzenia bieżących szkoleń pracowników ochrony dotyczących szczegółowych zadań zawartych w Instrukcji Ochrony.
d. przeprowadzenia szkolenia doskonalącego pracowników ochrony w zakresie realizacji zadań ochronnych minimum 2 razy w roku, realizowanego na terenie obiektów chronionych z udziałem przedstawiciela Zamawiającego (jeden egzemplarz listy obecności podlega przekazaniu Zamawiającemu). Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić w/w szkolenie dla każdego nowozatrudnionego pracownika ochrony.

§ 7

UPRAWNIENIA PRACOWNIKÓW OCHRONY W ZAKRESIE KONTROLI DOKUMENTÓW

1. Portier (obsługa Biura Przepustek) uprawniony jest do kontroli dokumentów:

a. uprawniających do wstępu, wjazdu i przebywania na terenie obszaru chronionego,
b. uprawniających do wynoszenia lub wywożenia mienia z terenu obszaru chronionego (kontroli wwożonego i wywożonego towaru), a ponadto wizualnej kontroli ładunków, bagażników,
c. uprawniających do przebywania na obszarze chronionym, a w szczególności tych osób, które nie eksponują identyfikatorów (przepustek).

2. Portier, wydaje dokument zezwalający na wejście na teren chroniony osobom załatwiającym sprawy związane z  bieżącej działalności administracyjno - logistyczną szpitala oraz potwierdza fakt wejścia w Książce ewidencji wydanych przepustek jednorazowych osobowych.

§ 8

PODLEGŁOŚĆ PRACOWNIKÓW OCHRONY

1. Dowódca ochrony w zakresie wykonywania zadań ochronnych w granicach obszarów chronionych podlega nieetatowemu komendantowi ochrony szpitala  a po godzinach służbowych (tj. 7.00-14.35) starszemu lekarzowi dyżurnemu.
2. W przypadku wydawania przez osobę, o której mowa w ust. 1, poleceń sprzecznych z umową lub obowiązującymi przepisami dowódca ochrony jest zobowiązany do odnotowania takiego zdarzenia w Książce meldunków.
3. Merytoryczny oraz dyscyplinarny nadzór i kierownictwo nad zatrudnionymi przez siebie pracownikami sprawuje Wykonawca.
4. Pracownicy ochrony podlegają bezpośrednio dowódcy ochrony, który wydaje im polecenia i sprawuje nad nimi merytoryczny nadzór.
5. Nieetatowy Komendant Ochrony Zamawiającego nadzoruje codzienną realizację zadań ochronnych przez pracowników Wykonawcy.

§ 9

ZAKRES I SPOSÓB PROWADZENIA KONTROLI WYKONYWANIA ZADAŃ OCHRONNYCH
1. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia kontroli w zakresie czynności ochronnych wykonywanych przez pracowników ochrony minimum 2 razy w miesiącu (w tym raz w godzinach nocnych) oraz minimum 1 raz na kwartał z udziałem upoważnionego w umowie przedstawiciela Zamawiającego wymienionego w § 15 ust 2.

2. Zakres kontroli obejmuje w szczególności:

a. realizację ochrony zgodnie z Instrukcją ochrony, wyciągiem z planu ochrony oraz umową;
b. ukompletowanie (liczebność) pracowników ochrony zgodnie z umową oraz Imiennym harmonogramem czasu pracy pracowników ochrony na dany miesiąc;
c. znajomość obowiązków instrukcyjnych i tabelarycznych przez pracowników ochrony;
d. sprawdzenie wyposażenia i umundurowania pracowników ochrony;
e. sprawdzenie urządzeń i wyposażenia miejsc wykonywania zadań ochronnych (portiernia);
f. sprawdzenie działania patrolu interwencyjnego i zainstalowanych technicznych urządzeń wspomagających ochronę fizyczną.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do prowadzenia kontroli wykonywania zadań ochronnych przez pracowników Wykonawcy oraz osób wymienionych w § 15, o każdej porze w obecności dowódcy ochrony przez:

a. Komendanta Szpitala;
b. Zastępcę komendanta szpitala ;
c. Nieetatowego komendanta ochrony szpitala;
d. Starszego lekarza dyżurnego;
e. osoby posiadające pisemne upoważnienie wystawione przez komendanta szpitala;
f. osoby upoważnione do prowadzenia kontroli na podstawie pisemnego upoważnienia innych uprawnionych do kontroli podmiotów w obecności osób funkcyjnych szpitala i po powiadomieniu o planowanej kontroli.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do prowadzenia kontroli wykonywania zadań ochronnych przez patrol interwencyjny  - minimum raz w miesiącu, o każdej porze w obecności dowódcy ochrony przez:
a. Komendanta Szpitala;
b. Zastępcę komendanta szpitala ;
c. Nieetatowego komendanta ochrony szpitala;
d. Starszego lekarza dyżurnego;
e. osoby posiadające pisemne upoważnienie wystawione przez komendanta szpitala;
f. osoby upoważnione do prowadzenia kontroli na podstawie pisemnego upoważnienia innych uprawnionych do kontroli podmiotów w obecności osób funkcyjnych szpitala i po powiadomieniu o planowanej kontroli.

5. Zakres kontroli Zamawiającego obejmuje w szczególności:

a. sprawdzenie poprawności wykonywania zadań ochronnych przez pracowników ochrony Wykonawcy wynikających z „Instrukcji ochrony” obszarów chronionych, wyciągu z planu ochrony, umowy oraz innych dokumentów normatywnych;
b. sprawdzenie dokumentacji oraz poprawności jej prowadzenia;
c. sprawdzenie ważności legitymacji kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, 
d. sprawdzenie trzeźwości pracowników ochrony lub realizacji zadań pod wpływem innych niż alkohol środków odurzających;
e. sprawdzenie sprawności technicznej środków łączności;
f. sprawdzenie sprawności technicznych środków wspomagających ochronę fizyczną w tym funkcjonowanie tablicy synoptycznej, monitorujących stan urządzeń wspomagających system ochrony ppoż;
g. ukompletowanie (liczebność) pracowników ochrony zgodnie z umową - w tym imiennym harmonogramem czasu pracy pracowników ochrony na dany miesiąc;
h. sprawdzenie znajomości obowiązków instrukcyjnych przez pracowników ochrony;
i. sprawdzenie wyposażenia i jednolitości umundurowania pracowników ochrony;
j. urządzenie i wyposażenie miejsca wykonywania zadań ochronnych (portierni).

5. Kontroli, o której mowa w pkt. 2 i 4 dokonuje się w obszarze chronionym:

a. na posterunku;
b. na trasie patrolu;
c. w pomieszczeniach portierni;

6. Wszystkie uwagi Zamawiającego dotyczące nienależytego wykonywania usług ochronnych będą przekazywane na piśmie Wykonawcy, który jest zobowiązany do ich natychmiastowego usunięcia, niezależnie od skutków określonych w § 13 umowy.
7. Zamawiający zastrzega, że upoważniony przez niego przedstawiciel może wydać dowódcy ochrony polecenia związane z realizacją zadań ochronnych z pominięciem Wykonawcy, jeśli nie kolidują one z przepisami prawa i treścią umowy; treść poleceń wydanych dowódcy ochrony przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego każdorazowo podlega odnotowaniu w Książce meldunków.
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do prowadzenia wszelkich kontroli w ochranianym kompleksie przez organy nadrzędne, które zgodnie z obowiązującymi przepisami mogą dokonywać kontroli w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej.
9. Wykonawca zobowiązany jest do natychmiastowej zmiany pracownika, który dopuścił się rażących uchybień w czasie wykonywania czynności ochronnych; nowo angażowany pracownik ochrony powinien posiadać, co najmniej takie same kwalifikacje i uprawnienia, o których mowa w § 1 pkt. 2 lit. b).

§ 10

TERMIN WYKONANIA UMOWY

Strony zawierają umowę na okres 36 miesięcy od 01.03.2024 r. do 28.02.2027 r.

§ 11
WYNAGRODZENIE WYKONAWCY

1. Wykonawcy przysługuje miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości:

       kwota netto:_______________ (słownie:_________________________________________________), 

       powiększoną o podatek VAT – 23%,   co daje 
       kwotę brutto: _______________ (słownie:________________________________________________).

2. Strony dokonywać będą rozliczenia wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 na podstawie faktur częściowych, wystawionych za każdy miesiąc realizacji umowy. Wynagrodzenie za pełny miesiąc realizacji umowy jest proporcjonalne i wynosi 1/36 kwoty wskazanej w §1. 
3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w formie polecenia przelewu z rachunku Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy umieszczony na fakturze, w terminie do 60 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT wraz z protokołem odbioru usługi (załącznik nr 4 do umowy), wystawionych zgodnie z uwarunkowaniami i ceną określoną w niniejszej umowie; za dzień zapłaty uważa się dzień wpływu środków na rachunek Wykonawcy.
4. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu, po zrealizowaniu w danym miesiącu usługi, komplet dokumentów tj:

a. oryginał protokołu odbioru wykonanej usługi za daną jednostkę lub instytucję wojskową (rozliczenie zgodnie z treścią załącznika nr 2 do umowy);
b. oryginał faktury VAT z wyszczególnieniem na poszczególne kompleksy wymienione w § 1.

5. Protokół odbioru wykonanej usługi, o którym mowa w ust. 4 pkt. a. dostarczony wraz z oryginałem faktury VAT Zamawiającemu, musi być opieczętowany i podpisany przez upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy (§15 ust. 1 umowy) oraz przez upoważnione osoby po stronie Zamawiającego, wyszczególnione w § 15 ust. 2 umowy.
6. Strony postanawiają, że wynagrodzenie określone w ust. 1 i obejmuje wszystkie koszty konieczne dla jej prawidłowego wykonania (wynagrodzenie jest wynagrodzeniem ryczałtowym).
7. Wynagrodzenie nie przysługuje Wykonawcy za czas, w którym ochrona nie była świadczona w sposób określony w umowie; niezależnie od braku zapłaty wynagrodzenia za nieprawidłowości będą naliczane kary umowne. 
8. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy wyłącznie w przypadku:

a. zmiany stawki podatku od towarów i usług;
b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;

d. po przeprowadzeniu negocjacji między stronami, w przypadku wykazania przez Wykonawcę, iż powyższe zmiany mają wpływ na koszt wykonywania zamówienia wynagrodzenie zostanie zmienione w odpowiednim (ustalonym przez strony) do zmian w zakresie.  

§ 12

ROZWIĄZANIE I WYPOWIEDZENIE UMOWY

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, a w szczególności:

a. wykonywania zamówienia niezgodnie z umową lub z opisem przedmiotu zamówienia;
b. niedopełnienia obowiązków przez pracownika Wykonawcy z wszystkimi konsekwencjami prawnymi w tych przypadkach (np. stwierdzenie przez Zamawiającego podczas kontroli braku pracownika Wykonawcy na posterunku stałym, a tym samym niedopełnienie przedmiotu umowy - nie zapewnienie ciągłości ochrony, o której mowa w § 3, ust. 1, pkt. 1) lub powtarzającym się zaniedbywaniu obowiązków przez Wykonawcę;
c. utracie przez Wykonawcę koncesji na prowadzenie działalności w zakresie ochrony osób i mienia;
d. utracie polisy OC;
e. ogłoszeniu upadłości Wykonawcy lub rozwiązaniu firmy Wykonawcy;
f. wydaniu nakazu zajęcia majątku Wykonawcy. (W takim przypadku wykonawca zachowuje jedynie prawo do wynagrodzenia proporcjonalnego stanowiącego iloczyn liczby dni wykonywanych zadań (czynności) oraz stawki wynikającej z podzielenia miesięcznej kwoty netto przez liczbę dni miesiąca, za które wynagrodzenie przysługuje).

2. Niezależnie od rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, Zamawiający ma prawo wypowiedzieć umowę z zachowaniem 60 dniowego okresu wypowiedzenia w każdym przypadku, w szczególności w przypadku kradzieży, uszkodzenia lub zniszczenia mienia w okresie obowiązywania umowy. 
3. Zamawiający ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku ujawnienia możliwości popełnienia przestępstwa polegającego na udzieleniu lub obietnicy udzielenia korzyści majątkowej lub osobistej przedstawicielowi Zamawiającego związanej z zawarciem lub realizacją umowy.
4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach; w tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
5. W przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym lub za wypowiedzeniem 60 dniowym Wykonawcy nie będą przysługiwać żadne roszczenia z tego tytułu. 

§ 13

KARY

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia mają zastosowanie przepisy karne zawarte w rozdziale 8 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o ochronie osób i mienia (Dz.U.2021.0.1995 t.j.).
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne, za:

a. wypowiedzenia przez Zamawiającego umowy z powodu okoliczności, o których mowa w § 12 ust.1 pkt. a. i b. w wysokości 10 % wartości brutto umowy (§ 11 ust.1) lub z powodu okoliczności, o których mowa w § 12 ust. 3 – w wysokości 40% wartości brutto umowy (§ 11 ust.1);
b. przystąpienie Wykonawcy do realizacji usługi z opóźnieniem powyżej 3 dni - 10 % wartości brutto wynagrodzenia wynikającego z umowy;
c. stwierdzenie przez Zamawiającego  braku pracownika ochrony na posterunku stałym - 10 % wartości brutto wynagrodzenia wynikającego z umowy (§ 11 ust.1) ;
d. brak pracownika ochrony na posterunku w wysokości 1 000,00zł brutto (słownie: tysiąc złotych) za każdą rozpoczętą godzinę nieobecności; 
e. niewłaściwą realizację ochrony (m.in. brak każdorazowego potwierdzenia kontroli punktu ochrony obiektu) w wysokości 1 500,00 zł brutto (słownie: tysiąc pięćset 
złotych) za każdy przypadek;
f. przebywanie pracownika ochrony, w czasie pełnienia służby ochronnej w miejscach niewyznaczonych do pełnienia służby np. w pomieszczeniach budynków znajdujących się w rejonie ochranianym w wysokości 700,00 zł brutto (słownie: siedemset złotych) za każdy przypadek;
g. dopuszczenie do wejścia (wjazdu) na ochraniany teren kompleksu lub obiektu osób (pojazdów) nieuprawnionych (nie posiadających ważnej przepustki osobowej/samochodowej) bez zgody osoby uprawnionej do wyrażenia zgody na wejście/wjazd w wysokości 150,00 zł brutto (słownie: sto pięćdziesiąt złotych) za każdy stwierdzony przypadek;
h. wykonywanie ochrony przez pracownika bez wymaganych dokumentów (legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej) w wysokości 150,00 zł brutto (słownie: sto pięćdziesiąt złotych) za każdy stwierdzony przypadek;
i. przybycie patrolu Interwencyjnego w czasie dłuższym niż określono w §1 pkt d od chwili powiadomienia o zaistnieniu bezpośredniego zagrożenia, w wysokości 100,00 zł brutto (słownie: sto złotych) za każde rozpoczęte 10 minut spóźnienia;
j. gdy Wykonawca przekaże wykonanie zadania lub jego części podwykonawcom, o ile Zamawiający nie zezwolił na wykonywanie zamówienia przez podwykonawców 20 % wartości brutto umowy;

k. zwłokę w wykonaniu obowiązku wskazanego w § 5 ust 3 w wysokości 100,00 zł brutto (słownie: sto złotych) za każde rozpoczętą godzinę spóźnienia;

l. każde inne stwierdzone przez Zamawiającego niewykonanie lub niewłaściwe wykonanie obowiązków wskazanych w niniejszej umowie (wraz z załącznikami) - w wysokości 3% wartości brutto umowy (§ 11 ust. 1) za każdy przypadek. 

3. Jeżeli szkoda spowodowana niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy przekroczy wartość zastrzeżonych kar umownych, Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania do pełnej wysokości szkody.
4. Zamawiający ma prawo potrącenia równowartości naliczonych kar umownych z wynagrodzenia dla Wykonawcy.
5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekraczać 30% łącznego wynagrodzenia  brutto, określonego w § 11 ust. 1 Umowy.

§ 14

OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

1. Zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2023.0.756 t.j.), na Wykonawcy ciąży obowiązek ochrony informacji niejawnych, do których może mieć dostęp w związku z wykonywaniem niniejszej umowy.
2. Wykonawca w czasie obowiązywania umowy oraz po jej rozwiązaniu zobowiązuje się pod rygorem odpowiedzialności karnej przewidzianej w ustawie zachować w tajemnicy wszelkie informacje, które posiadł w trakcie świadczenia usługi ochrony.

§ 15

INFORMACJE W ZAKRESIE UPOWAŻNIEŃ I OŚWIADCZEŃ

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy są:

a. ze strony Zamawiającego: _____________________________________

tel. _____________________, fax. ___________________________ mail: ____________________ 
b. ze strony Wykonawcy:
_____________________________________

tel. _____________________, fax. ___________________________ mail: _____________________
2. Zamawiający upoważnia przedstawicieli ochranianych obiektów do realizacji umowy w jego imieniu w zakresie jej faktycznego koordynowania z Wykonawcą w ścisłej współpracy z przedstawicielem Zamawiającego wymienionym w ust. 1, następująco:

_____________________________________ tel. _________________________ 

_____________________________________ tel. _________________________ 

_____________________________________ tel. _________________________
§ 16

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Dopuszcza się w realizacji przedmiotu zamówienia udziału podwykonawców,  na zasadach wskazanych w Ogłoszeniu do zamówienia.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie mają przepisy: ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605) oraz Kodeksu Cywilnego oraz aktów prawnych normujących wykonanie przedmiotu umowy.
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają, pod rygorem nieważności, formy pisemnej.
4. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią wierzytelności przysługującej mu od zamawiającego, bez jego zgody wyrażonej na piśmie.
5. Wszelkie spory będą rozstrzygane w sądzie rzeczowo i miejscowo właściwym dla zamawiającego.
6. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach: jeden egzemplarz dla Wykonawcy, trzy egzemplarze dla Zamawiającego. 

______________________________                                               ________________________________

Zamawiający
                                                                                                                  Wykonawca
Załączniki:

Załącznik nr 1 - Instrukcja ochrony dla pracownika ochrony 7 Szpitala Marynarki Wojennej w Gdańsku;

Załącznik nr 2 - Informacja środowiskowa dla firm współpracujących 
Załącznik nr 3 - Informacja o zagrożeniach występujących na terenie szpitala dla firm współpracujących 
Załącznik nr 4 - Protokół odbioru wykonanych usług za miesiąc;
Załącznik nr 5 - polisa OC, koncesja

Załącznik nr 6 – Oferta Wykonawcy
Załącznik nr 1 do umowy nr ____________ z dnia ___________
INSTRUKCJA OCHRONY
DLA PRACOWNIKA OCHRONY 7 SZPITALA MARYNARKI WOJENNEJ W GDAŃSKU

1. Pracownik dozorujący obiekt podlegają bezpośrednio „dowódcy zmiany”.
2. Pracowników obowiązuje Regulamin i Plan Ochrony 7 Szpitala Marynarki Wojennej w Gdańsku.
3. Pracownicy :
a. o godz. 15.00 – jeden pracownik ochrony dokonuje obchodu całego Szpitala (kompleksu), zwracając szczególną uwagę na zamknięcie i zabezpieczenie ppoż. pomieszczeń magazynowych; praca w magazynach i pomieszczeniach warsztatowych oraz pomieszczeniach administracyjnych po godzinach służbowych może odbywać się tylko za zgodą przełożonego; jeżeli dowódca zmiany nie przekazał informacji o zezwoleniu na pracę w tych pomieszczeniach w godzinach pozasłużbowych, pracownik ochrony nakazuje przerwanie pracy i opuszczenie pomieszczeń; o powyższym zdarzeniu, informuje dowódcę zmiany – za pośrednictwem radiotelefonu,
b. o godz. 19.00 – dokonuje sprawdzenia pomieszczeń Przychodni  – w szczególności miejsc ogólnie dostępnych np. toalety, windy itp. następnie zamykają drzwi główne budynku, a klucze deponują na portierni,
c. o godz. 20.00 – dokonuje sprawdzenia budynku nr 6 oraz szatni lekarskiej; zamyka pomieszczenia i klucze deponuje na portierni
4. W trakcie dyżuru pracownicy ochrony mają obowiązek dokonania obchodu całego terenu szpitala w systemie:

a. w dni robocze - do godziny 15.00 2 razy, po godzinie 15.00  do godz. 7.30 co 2 godziny
b. w dni wolne od pracy i Święta - od godziny 8.00 do godz. 8.00 dnia następnego co 2 godziny 
Trasę patrolu oraz czas wyjścia i odpoczynku regulują sami pracownicy ochrony nie przekraczając w/w czasów tj. do 1 godz. patrolu i do 1 godz. odpoczynku;

Pracownik ochrony na każdym patrolu kontroluje budynki Logistyki oraz budynek nr 13. Przyjmuje się budynki Logistyki budynek nr 13 jako punkt kontrolny dla pracowników ochrony. Podczas patrolu pracownik ochrony utrzymuje łączność radiowo-telefoniczną z „dowódcą zmiany” a dowódca zmiany w zależności od występowania zagrożenia, może nakazać pracownikowi ochrony dodatkowe patrole - określając miejsce i czas ich wykonania.
5. W przypadku lądowania śmigłowca, pracownicy ochrony postępują zgodnie z „Planem ochrony przeciwpożarowej i działań ratowniczych 7 Szpitala Marynarki Wojennej w Gdańsku” - pobierają sprzęt przeciwpożarowy z portierni, włączają oświetlenie, otwierają bramę alarmową i udają się w pobliże miejsce startu i lądowań.                                                                  


Uwaga: w trudnych warunkach atmosferycznych powiadamiają Państwową Straż Pożarną. 
6. W przypadku awarii środków łączności radiowej:
a. pracownicy ochrony w czasie patrolu, w celu skontaktowania się z dowódcą zmiany, telefonują            z najbliższego oddziału szpitalnego,
b. w razie załączenia sygnalizacji alarmowej z budynków monitorowanych lub innego zagrożenia na terenie Szpitala, pracownik ochrony natychmiast powiadamia „dowódcę zmiany”, który wzywa z Centrum patrol interwencyjny.

7. Pozostałe czynności nie ujęte w niniejszej instrukcji, wykonują zgodnie z cytowanym wyżej „Regulaminem i Planem Ochrony Obiektu 7 Szpitala Marynarki Wojennej w Gdańsku”.
Załącznik nr 2 do umowy nr ____________ z dnia ____________
INFORMACJA ŚRODOWISKOWA DLA FIRM WSPÓŁPRACUJĄCYCH

Z 7 SZPITALEM MARYNARKI WOJENNEJ W GDAŃSKU
7 Szpital Marynarki Wojennej w Gdańsku uwzględnia w swojej długookresowej strategii zasady polityki zrównoważonego rozwoju, której jednym z kluczowych elementów jest poszanowanie środowiska naturalnego. Nadrzędnym celem organizacji jest prowadzenie działalności w odpowiedzialny i zrównoważony sposób, poprzez wdrażanie oraz stosowanie nowoczesnych technologii charakteryzujących się minimalnym ryzykiem wpływu na środowisko, które są zbieżne z obowiązującymi przepisami i regulacjami w zakresie ochrony środowiska. Potwierdzeniem zaangażowania 7 Szpitala Marynarki Wojennej w dążeniu do minimalizowania wpływu oddziaływania na środowisko jest w trakcie wdrażania systemów zarządzania środowiskowego opartych na wymaganiach normy ISO 14001 oraz wymaganiach rozporządzenia EMAS. 

7 Szpital Marynarki Wojennej realizuje swoje działania z uwzględnieniem zidentyfikowanych znaczących aspektów środowiskowych zgodnie z przyjętymi zasadami polityki środowiskowej, która wskazuje główne założenia środowiskowe organizacji: 

a. każde działanie w 7 Szpitala Marynarki Wojennej, które zostało zidentyfikowane jako znaczący aspekt środowiskowy jest monitorowane w celu ograniczenia negatywnego wpływu na otoczenie;
b. zapobiegamy zanieczyszczeniom oraz zmniejszamy obciążenie środowiska poprzez: 

·  prowadzenie racjonalnej gospodarki materiałowej, 

· stały monitoring zużycia mediów,

· wykorzystanie surowców wtórnych,

· kontrolę emisji gazów do atmosfery,

· poszerzanie wiedzy pracowników z zakresu ochrony środowiska.

Ochrona środowiska naturalnego jest jedną z najważniejszych wartości polityki zrównoważonego rozwoju 7 Szpitala Marynarki Wojennej, dlatego oczekujemy by wszyscy współpracujący z nami dostawcy usług również realizowali podstawowe założenia polityki środowiskowej. Wobec partnerów rynkowych, dostawców usług 7 Szpital Marynarki Wojennej oczekuje uwzględniania w realizacji procesów, prowadzonych na rzecz organizacji, aspektów ochrony środowiska w tym zwłaszcza:

· realizacji dostaw i usług z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawnych oraz założeń polityki środowiskowej 7 Szpitala Marynarki Wojennej; 

· uwzględnienia nowoczesnych technologii ochrony środowiska przy modernizacji 7 Szpitala Marynarki Wojennej;

· posiadania stosowanych decyzji lub pozwoleń na powadzenie działalności;

· racjonalnego gospodarowania odpadami powstającymi w związku z realizowaną usługą;

· informowania przedstawicieli 7 Szpitala Marynarki Wojennej o zaistniałych awariach mogących mieć wpływ na środowisko oraz usuwania ich skutków w sposób możliwie jak najbardziej ograniczający ich negatywne oddziaływanie na środowisko;

· prowadzenia prac w sposób zapewniający racjonalne wykorzystanie dostępnych mediów;

· stosowania, dla realizacji usługi, technologii (tym również sprzętu) przyjaznej środowisku.

                                                Załącznik nr 3 do umowy nr _____________ z dnia _______________
INFORMACJA O ZAGROŻENIACH WYSTĘPUJĄCYCH NA TERENIE 7 SZPITALA MARYNARKI WOJENNEJ 

– DLA FIRM WSPÓŁPRACUJĄCYCH

Rodzaje zagrożeń, które mogą występować na terenie 7 Szpitala Marynarki Wojennej w Gdańsku

	Obszar
	Rodzaj zagrożenia
	Źródło zagrożenia

	Wszystkie obiekty Szpitala

Wszystkie obiekty Szpitala
	pożar, wybuch
	przechowywanie substancji chemicznych 
o właściwościach łatwopalnych, wybuchowych lub utleniających

	
	
	nagromadzenie materiałów palnych (papier, materiały opatrunkowe, tekstylia, itp.)

	
	
	wykonywanie prac pożarowo niebezpiecznych

	
	
	awaria instalacji lub urządzenia elektrycznego

	
	poślizgnięcie podczas poruszania się po powierzchni znajdującej się na tym samym poziomie
	  mokre posadzki (mycie na mokro posadzek, rozlanie cieczy na drogach komunikacyjnych)

	
	
	   mokre, pokryte błotem lub oblodzone podłoże na terenach zewnętrznych Szpitala

	
	potknięcie podczas poruszania się po powierzchni znajdującej się na tym samym poziomie
	      nierówność posadzki wewnątrz obiektów Szpitala

	
	
	     nierówność podłoża (chodnika, placu, parkingu) na terenach zewnętrznych Szpitala

	
	potknięcie o przeszkodę na drodze komunikacyjnej
	     nieprawidłowo składowane materiały, zastawione lub źle oświetlone drogi komunikacyjne

	
	
	sprzęt, narzędzia, materiały lub rozciągnięte na drodze komunikacyjnej przewody elektryczne – w wyniku prowadzonych prac remontowych

	
	kontakt z prądem elektrycznym do 1 kV
	   nieuwaga bądź nieprzestrzeganie zasad BHP podczas użytkowania urządzeń lub instalacji elektrycznej,

	
	
	użytkowanie niesprawnych technicznie urządzeń elektrycznych,

	
	
	dokonywanie samowolnych napraw instalacji lub urządzeń elektrycznych przez osoby nie posiadające wymaganych kwalifikacji

	
	uderzenie o nieruchome el. konstrukcyjne, el. wyposażenia, maszyny, urządzenia techniczne                         
	    niskosklepione przejścia / wejścia do pomieszczeń

	
	
	zastawione drogi komunikacyjne

	
	
	nieuwaga i pośpiech

	
	uderzenie przez przedmioty spadające z wysokości
	poruszanie się w pobliżu źle zabezpieczonych rusztowań lub niewłaściwie zabezpieczonych innych prac prowadzonych na wysokości

	
	
	      upadek pojemników / kontenerów przewożonych na wózkach transportowych

	
	uderzenie przez obiekty będące w ruchu
	   uderzenie przez wózki transportowe przemieszczane na drogach komunikacyjnych Szpitala (transport wewnątrzzakładowy)

	
	
	  poruszanie się po drogach przeznaczonych wyłącznie do ruchu kołowego (w tunelu komunikacyjnym)

	
	
	   nieuwaga, nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas poruszania się po placach / parkingach na terenach zewnętrznych Szpitala

	
	upadek z wysokości
	    poruszanie się po schodach: rozlane ciecze, mokre powierzchnie schodów, nieuwaga i pośpiech

	
	
	   wykonywanie prac na wysokości przez pracowników nie posiadających odpowiednich zaświadczeń lekarskich lub bez wymaganych atestowanych środków ochrony indywidualnej (szelki z linką asekuracyjną i aparatem samohamującym)

	
	
	    niezabezpieczone otwory w powierzchniach, po których mogą przemieszczać się ludzie

	
	
	niesprawne lub wykonane niezgodnie 
z przepisami rusztowania

	
	
	    stosowanie uszkodzonych, nieatestowanych drabin, używanie innego sprzętu (zamiast drabiny)

	
	kontakt ze szkodliwymi dla zdrowia czynnikami biologicznymi
	   przebywanie w dużych skupiskach ludzkich (choroby zakaźne przenoszone drogą powietrzno-kropelkową)


	Oddziały szpitalne
	kontakt 
ze szkodliwymi 
dla zdrowia czynnikami biologicznymi
	      pacjent - choroby przenoszone drogą powietrzno-kropelkową, choroby przenoszone bezpośrednio przez krew, ślinę, wysięk z rany

odpady medyczne

	
	kontakt 
z niebezpiecznymi substancjami / preparatami chemicznymi
	   transportowane lub przechowywane na oddziale środki do dezynfekcji (najczęściej o działaniu drażniącym, rzadziej żrącym)

	
	kontakt z promieniowaniem ultrafioletowym
	       lampy bakteriobójcze gabinetach zabiegowych, niektórych salach chorych

	Laboratorium Analityki Medycznej i Zakład Patomorfologii
	kontakt 
ze szkodliwymi 
dla zdrowia czynnikami biologicznymi
	     materiał biologiczny pobrany od pacjentów (tkanki, płyny ustrojowe)

	
	kontakt 
z niebezpiecznymi substancjami / preparatami chemicznymi
	     przechowywane lub stosowane niebezpieczne substancje chemiczne 
o działaniu toksycznym, szkodliwym, żrącym lub drażniącym

	Dział Centralnej Sterylizacji
	kontakt z niebezpiecznymi substancjami / preparatami chemicznymi 
(w tym o działaniu rakotwórczym)
	      stosowanie tlenku etylenu oraz pary wodnej jako środka sterylizującego

	Magazyn Materiałów Żrących i Łatwopalnych – apteka , zakład patomorfologii
	kontakt z niebezpiecznymi substancjami / preparatami chemicznymi
	    przechowywanie substancji chemicznych o działaniu żrącym (np. formaldehyd, ksylen, aceton, kwas octowy), drażniącym, toksycznym i szkodliwym

	
	pożar, wybuch
	  przechowywanie substancji chemicznych łatwopalnych lub utleniających

	
	
	      wykonywanie prac pożarowo niebezpiecznych lub stosowanie otwartego ognia w pobliżu magazynu

	Tlenownia
	Pożar, wybuch
	przechowywanie dużych ilości substancji o właściwościach utleniających (tlen) oraz butli ze sprężonym gazem

	Hydrofornia
	kontakt z niebezpiecznymi substancjami / preparatami chemicznymi
	 przechowywanie / stosowanie substancji chemicznych o właściwościach żrących (oparzenia chemiczne, zatrucie oparami)

	Rozdzielnie WN
	kontakt z prądem elektrycznym powyżej 1kV
	 przypadkowe pozostawienie otwartego pomieszczenia rozdzielni, wejście 
do rozdzielni osób nieupoważnionych


	Zakład Diagnostyki Obrazowej,

Sale Zabiegowe Szpitala, sala zabiegowa magnetoterapii w Zak. Fizjoterapii
	promieniowanie jonizujące


	stosowanie promieniowania jonizującego 
w celach diagnostycznych i leczniczych

	
	pole elektromagnetyczne w.cz.
	    urządzenia służące do celów diagnostyczno-leczniczych wykorzystujące pole elektromagnetyczne

	Apteka szpitalna,
	kontakt z lekami
	  przechowywanie, przygotowywanie, podawanie leków

	Teren zewnętrzny Szpitala
	wypadek komunikacyjny
	  potrącenie przez samochód podczas poruszania się po placach, parkingach, przechodzeniu przez jezdnię 
przy ul. Polanki


Pierwsza pomoc w nieszczęśliwych wypadkach oraz w sytuacjach zagrożenia:

pierwsza pomoc przedlekarska:

          w sytuacjach zatrzymania funkcji życiowych należy wezwać Zespół Reanimacyjny (Oddział Anestezjologii Intensywnej Terapii) dzwoniąc na numer wewnętrzny 261-216-596;
w pozostałych przypadkach pierwsza pomoc przedlekarska udzielana jest w Izbie Przyjęć Szpitala 
261-216-267

postępowanie w przypadku pożaru:

w przypadku pożaru lub innych poważnych zagrożeń i awarii należy powiadomić Lekarza Dyżurnego, Pracowników Ochrony Szpitala dzwoniąc na numer wewnętrzny 261-216-594 lub 112
Załącznik nr 4 do umowy nr _______________ z dnia _________________
PROTOKÓŁ ODBIORU WYKONANYCH USŁUG

za miesiąc ___________ 20___ rok
	
	
	
	

	Lp.
	Nazwa jednostki/instytucji wojskowej
	Numer kompleksu
	Liczba godzin

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Świadczenie usług w zakresie ochrony fizycznej osób i mienia realizowanych przez  Wykonawcę:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(nazwa i adres lub pieczęć Wykonawcy)

zostało zrealizowane ogółem w liczbie roboczogodzin: ____________________________________


1. Usługę realizowano zgodnie/nie zgodnie* z warunkami zawartej umowy.

2. Stwierdzono następujące uchybienia w realizacji usługi:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(uchybienia)

_________________________________                                      ___________________________________
podpis osoby upoważnionej przez                                                                 podpis osoby upoważnionej przez

Wykonawcę                                                                                                                      Zleceniodawcę
*niepotrzebne skreślić
� 
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